
 

โครงการประกวด “สิง่แวดลอมของโรงพยาบาลท่ีเอ้ือตอการบําบัดเยียวยา” 

Healing Environment  Awards  

 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยสถาบันพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล(พรพ.)ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงาน

กองทนุสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)ในการดําเนินโครงการ การสรางเสริมสุขภาพผานกระบวนการ

คุณภาพเพื่อการเปล่ียนแปลงทีย่ั่งยนื เพื่อตอยอดใหโรงพยาบาลที่ผานการรับรองกระบวนการคุณภาพมุงเนน

การพัฒนามิติของจิตใจ สังคม ปรับเปล่ียน ระบบสุขภาพใหอยูบนพื้นฐานความรักเปนโรงพยาบาลที่เปน

แบบอยางตามกฏบัตรของออตตาวา สามารถทํางานรวมกับชุมชนไดโดยใชแผนทีผ่ลลัพธเปนเคร่ืองมือ  

 โดยสถาบันฯมีความตระหนักวา โรงพยาบาลเปนทีพ่ึ่งของผูเจ็บไขไดปวยเพื่อเปาหมายไดรับการ

บําบัดเยียวยาหรือทุเลาจากความทุกขทรมานแตดวยขอจํากัดของทรัพยากรหรือสถานการณที่ตองรองรับ

ผูปวยจํานวนมาก ทาํใหส่ิงแวดลอมในการดูแลผูปวยของโรงพยาบาล กลายเปนส่ิงซ้ําเติมใหผูปวยรูสึกเจ็บ

หนกัยิ่งกวาเดิม  ความพยายามในการพฒันาคุณภาพของโรงพยาบาลที่มุงเนนเพยีงมิติใดมิติหนึ่งอาจจะไม

เพียงพอสําหรับการใหโรงพยาบาลเปนสถานที่ทีเ่หมาะสมที่สุดตอการบําบัดเยียวยา   

แนวคิดเร่ืองส่ิงแวดลอมทีเ่อ้ือตอการเยียวยา (healing  environment) เกิดจากความใสใจตอการรับรู

ของผูปวยผานประสาทสัมผัสทั้งหาวาจะมีผลตอความรูสึกและการตอบสนองของผูปวยทั้งดานรางกายและ

จิตใจอยางไร  แลวนาํความรูดังกลาวมาปรับปรุงการออกแบบส่ิงแวดลอมที่รวมถึงส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 

แสง สี เสียง สัมผัส และการตอบสนองความตองการดานจิตใจ เพื่อใหเอ้ือตอการฟนสูสภาพปกติของผูปวยให

มากที่สุด สถาบันฯ ตระหนกัในความสําคัญของแนวคิดดังกลาว ตองการสงเสริมใหโรงพยาบาลเห็นโอกาสที่จะ

ใชแนวคิดนี้เพือ่ปรับปรุงส่ิงแวดลอมของโรงพยาบาล ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบงาน รวมทัง้การดูแลดวย

หัวใจและความรัก   



สถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลจึงไดจัดทําโครงการ ประกวด “สิ่งแวดลอมของ

โรงพยาบาลที่เอ้ือตอการบําบัดเยียวยา” (Healing  Environment  Awards ) ข้ึน เพื่อเปนการแสดงถึงการ

เขาถึง(sense) ของมิติทางดานจิตใจ ที่ครอบคลุมทั้งดานกายภาพ การสัมผัส แสง สี เสียง กล่ินและการ

ตอบสนองความตองการพืน้ฐานของคนไข ซึ่งผลลัพธทีเ่ปนรูปธรรมของการออกแบบส่ิงแวดลอมใหม จะแสดง

ถึงการเหน็ความสําคัญของส่ิงแวดลอมตอการบําบัดเยยีวยา ซึง่จะมผีลตอความรูสึกและการตอบสนองของ

ผูปวยทั้งดานรางกายและจิตใจ สามารถเกิดแรงบันดาลใจในการปรับปรุงการดูแลคนไขอยางเปนองครวม

ตอไป  

 
กรอบระยะเวลาดําเนินการ  

1   เชิญชวนโรงพยาบาลที่สนใจเขารวมโครงการฯ เพื่อสงเขาประกวดภายใน วนัที ่20 มกราคม 2553  

2   พิจารณาคัดเลือกผลงานรอบแรก  วนัที ่ 25 มกราคม  2553   และประสานงานลงเย่ียมในสถานที ่

     จริงในรพ.ที่ผานการคัดเลือกรอบแรกจากคณะกรรมการฯ   

3   ประกาศผลการตัดสิน    วนัที ่ 15  กุมภาพันธ 2553   

4 วันที่  9 -12  มีนาคม 2553 แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อขยายผลในเวทีการประชุมวิชาการ HA National 

Forum คร้ังที่ 11 และรับกิตติกรรมประกาศเพื่อเชิดชูเกยีรติ 

 

การนาํเสนอผลงาน     ผลงานท่ีจะเสนอเพ่ือพิจารณา แบงเปน 2 ประเภทคือ 

1. ประเภทที่สามารถนาํเสนอดวยภาพถาย เชน การปรับปรุงภูมิทัศน การปรับปรุงการตกแตงภายในและ

การจัดวางเคร่ืองเรือน รวมถงึความเปล่ียนแปลงที่สามารถส่ือไดดวยภาพถาย 

• ใหนาํเสนอภาพถายเปรียบเทียบผลงาน กอน-หลัง การปรับปรุง เปนภาพสีขนาด A4 กอนและ

หลังอยางละ 1 ภาพ ในกรณีที่ไมสามารถหาภาพถายพื้นที่กอนการปรับปรุงได ใหเขียน

อธิบายประกอบใหพอเขาใจ 

2. ประเภทที่ไมสามารถนําเสนอดวยภาพถาย 

• ใหเขียนบรรยายความเปล่ียนแปลงอยางละเอียด โดยอาจนําเสนอพรอมไฟลเสียง หรือ

ส่ือผสมชนิดอ่ืนๆ เพื่อประกอบการพิจารณาได  

 

 

 



กรอบการพิจารณาผลงาน 
การพิจารณาคัดเลือกผลงาน คณะกรรมการพิจารณาจากผลกระทบที่เกิดข้ึนตอผูใชสอยทั้งทางตรง

และทางออม โดยมีกรอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. แนวความคิดในการเสนอผลงาน 

2. ความชัดเจนของการเปล่ียนแปลง 

3. ความยั่งยืนของการเปล่ียนแปลง 

4. ความรวมมือของบุคคลากรในการจัดการ 

5. คาใชจายในการจัดการรวมถึงคาใชจายในการบํารุงรักษา 

6. ลักษณะของผลกระทบตอภาพรวมของโรงพยาบาล 

 

คณะกรรมการในการพิจารณาผลงาน  
 นพ.อนวุัฒน  ศุภชุติกุล  ผูอํานวยการสถาบันฯ   

 นางดวงสมร   บุญผดุง  รองผูอํานวยการดานสงเสริมการพฒันาคุณภาพ  

 ดร.นพ.โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย สํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ    

 นพ.ชาตรี   เจริญศิริ   

 นพ.ลือชา     วนรัตน  

 นายโกเมธ  นาควรรณกิจ  

 นายโกศล   จงึเสถียรทรัพย  
รางวลั   

- รางวัลชนะเลิศ  จํานวน  1  รางวัลๆ ละ  30,000  บาท พรอมโลและเกียรติบัตร 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  2 จํานวน  1  รางวัลๆ ละ    20,000  บาท พรอมเกียรติบตัร 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  3 จํานวน  3  รางวัลๆ ละ    10,000 บาท พรอมเกียรติบัตร 

 

นอกจากนีเ้จาของผลงานที่ไดรับรางวัลจะไดรับการยกเวนคาลงทะเบียนในการเขารวมประชุม HA 

National Forum คร้ังที่ 11 (จํานวน 1 ทาน /1 ผลงาน ) 
 
ผูรับผิดชอบในการดําเนนิโครงการ  

 



งานประชาสัมพันธ  สํานักบริหารงานทั่วไป  และทีมงานในโครงการ SHA  
รายละเอียดการจัดสงผลงานเขารวมโครงการ “ส่ิงแวดลอมของโรงพยาบาลที่เอื้อตอการบําบัดเยียวยา”       

Healing Environment  Awards 
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